
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
(ส าหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน) 

               ของ (พระ/นาย/นาง/นางสาว)   

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีค าสั่งที่     /   ลงวันที่  

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ 

(พระ/นาย/นาง/นางสาว)   

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ทดลองปฏิบัติงานต าแหน่ง  

สังกัด             ตั้งแต่วันที่   เดือน          พ.ศ.               

ถึงวันที่    เดือน            พ.ศ.               
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของบุคลากร

ดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมินครั้งท่ี ๑ 
ระหว่างวันที่    เดือน          พ.ศ.           ถึงวันที่         เดือน            พ.ศ.  

  ไมต่่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป 
  ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เหตุผล    

 

(ลงชื่อ)        

 (      ) 

           ต าแหน่ง      
                        ประธานกรรมการประเมินผล 

การทดลองปฏิบัติงาน   

           วันที่     เดือน           พ.ศ. 
ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

 

 

(ลงชื่อ)        

 (      ) 

           ต าแหน่ง                

           วันที่    เดือน           พ.ศ. 

(จ) 



- ๒ - 
 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
ระหว่างวันที่    เดือน          พ.ศ.           ถึงวันที่         เดือน            พ.ศ.  

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  พัฒนาครบ ๓ ส่วน 

      พัฒนาไม่ครบ ๓ ส่วน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน 

  ไมต่่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นบุคลากรประจ า 
  ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีก         เดือน 

เหตุผล   

 

(ลงชื่อ)        

 (      ) 

           ต าแหน่ง      
                        ประธานกรรมการประเมินผล 

การทดลองปฏิบัติงาน   

           วันที่     เดือน           พ.ศ. 

ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

   

 

(ลงชื่อ)        

 (      ) 

           ต าแหน่ง       

           วันที่    เดือน           พ.ศ. 

 

  


