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[bookmark: _GoBack]แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน(จ)

(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน)
               ของ (พระ/นาย/นาง/นางสาว) 	
	ตามที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีคำสั่งที่   	 /	  ลงวันที่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ
(พระ/นาย/นาง/นางสาว)  
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ทดลองปฏิบัติงานตำแหน่ง 
สังกัด					        ตั้งแต่วันที่ 	 เดือน 		       พ.ศ.              
ถึงวันที่   	เดือน 		         พ.ศ.              
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ดังนี้
การประเมินครั้งที่ ๑
ระหว่างวันที่	   เดือน 	        พ.ศ.           ถึงวันที่         เดือน 		         พ.ศ. 
	 ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป
	 ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
เหตุผล   

(ลงชื่อ) 						
 ( 					)
						     ตำแหน่ง 				
	                 						ประธานกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงาน		
						     วันที่   	 เดือน 		        พ.ศ.
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ


(ลงชื่อ) 						
 ( 					)
						     ตำแหน่ง 					         
						     วันที่  	 เดือน 		        พ.ศ.
การประเมินครั้งที่ ๒
ระหว่างวันที่	   เดือน 	        พ.ศ.           ถึงวันที่         เดือน 		         พ.ศ. 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน	 พัฒนาครบ ๓ ส่วน
					 พัฒนาไม่ครบ ๓ ส่วน
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน
	 ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นบุคลากรประจำ
	 ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
	 เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีก	        เดือน
เหตุผล  

(ลงชื่อ) 						
 ( 					)
						     ตำแหน่ง 				
	                 						ประธานกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงาน		
						     วันที่   	 เดือน 		        พ.ศ.
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
  

(ลงชื่อ) 						
 ( 					)
						     ตำแหน่ง 					
						     วันที่  	 เดือน 		        พ.ศ.

 
