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[bookmark: _GoBack]แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน(ง)

(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน) 
				     ครั้งที่         /                
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติงาน (พระ/นาย/นาง/นางสาว)
ตำแหน่ง	     					  สังกัด
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่	    เดือน 		        พ.ศ. 
ถึงวันที่	      เดือน 		    พ.ศ. 
๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน
	การประเมินผลสัมฤทธิ์

	ผลสัมฤทธิ์ของ
การทดลองปฏิบัติงาน
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
(ต่ำกว่า ๖๐ คะแนน)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๖๐-๖๙ คะแนน)
	เป็นไปตามความคาดหวัง
(๗๐-๗๙ คะแนน)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๘๐-๘๙ คะแนน)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก
(มากกว่า ๘๙ คะแนน)

	๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	๑.๓ ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๑.๔ อื่น ๆ (ถ้ามี)



	
	
	
	
	








๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน
	
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	พฤติกรรม
การปฏิบัติงาน
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
(ต่ำกว่า ๖๐ คะแนน)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๖๐-๖๙ คะแนน)
	เป็นไปตามความคาดหวัง
(๗๐-๗๙ คะแนน)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๘๐-๘๙ คะแนน)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก
(มากกว่า ๘๙ คะแนน)

	๒.๑ ความประพฤติ

	
	
	
	
	

	๒.๒ ความมีคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒.๓ การรักษาวินัย

	
	
	
	
	

	๒.๔ อื่น ๆ (ถ้ามี) 



	
	
	
	
	


๓. ผลการพัฒนาบุคลากรที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน
	 การปฐมนิเทศ
	 การอบรมสัมมนา
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
	 ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
	 ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
(ลงชื่อ) 						
 ( 					)
						     ตำแหน่ง 				
	  ประธานกรรมการ		
 						     วันที่ 	 เดือน 		        พ.ศ. 

(ลงชื่อ) 						      (ลงชื่อ)
          ( 					   )	     (					       )
ตำแหน่ง 					      ตำแหน่ง
	    	        กรรมการ					               กรรมการ
 วันที่	       เดือน 		    พ.ศ. 			วันที่	      เดือน 		   พ.ศ. 
