
 

 

วิธีคิด (71+69+62) /3 = 67.33 

วิธีคิด (65+67+67) /3 = 66.33 

วิธีคิด (70+70+69) /3 = 69.67 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

(ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน)  

         ครั้งที่    ๑   /   ๒๕๖๕                      

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติงาน (พระ/นาย/นาง/นางสาว) ขยัน ท ำดี 

ต าแหน่ง      เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป     สังกัด  (ส่วนงำน) 

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่     ๒    เดือน     พฤษภำคม          พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ถึงวันที ่ ๓๑   เดือน   กรกฎำคม     พ.ศ.   ๒๕๖๕          

 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การทดลอง
ปฏิบัติงาน 

ต่ ากว่าความ
คาดหวังมาก 
(ต่ ากว่า ๖๐ 

คะแนน) 

ต่ ากว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(๖๐-๖๙ คะแนน) 

เป็นไปตามความ
คาดหวัง 

(๗๐-๗๙ คะแนน) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(๘๐-๘๙ คะแนน) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก 
(มากกว่า ๘๙ 

คะแนน) 
๑.๑ ความสามารถ
ในการเรียนรู้งาน 

 
๖๗.๓๓ 

   

๑.๒ ความสามารถ
ในการปรับใช้
ความรู้กับงานใน
หน้าที่ 

 

๖๖.๓๓ 

   

๑.๓ ความส าเร็จ
ของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
๖๙.๖๖ 

   

๑.๔ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 

     

 

 

 

 

(ง) 



- ๒ - 
 

 

วิธีคิด (76+72+75) /3 = 74.33 

วิธีคิด (70+67+69) /3 = 68.67 

วิธีคิด (69+66+72) /3 = 69 

๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน 

 ระดับการประเมินพฤติกรรม 
พฤติกรรม 

การปฏิบัติงาน 
ต่ ากว่าความ
คาดหวังมาก 
(ต่ ากว่า ๖๐ 

คะแนน) 

ต่ ากว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(๖๐-๖๙ คะแนน) 

เป็นไปตามความ
คาดหวัง 

(๗๐-๗๙ คะแนน) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(๘๐-๘๙ คะแนน) 

สูงกว่าความ
คาดหวังมาก 
(มากกว่า ๘๙ 

คะแนน) 
๒.๑ ความประพฤติ 

 
 

 ๗๔.๓๓ 
  

๒.๒ ความมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 
๖๘.๖๗  

  

๒.๓ การรักษาวินัย 
 

 
๖๙  

  

๒.๔ อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 
 
 

     

๓. ผลการพัฒนาบุคลากรที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน 
  การปฐมนิเทศ 
  การอบรมสัมมนา 

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
  ไมต่่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
  ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 

(ลงชื่อ)        

 (   นำงส ำลี นำลำ  ) 

            ต าแหน่ง                  หวัหน้ำฝ่ำย   

       ประธานกรรมการ   

            วันที ่  เดือน           พ.ศ.  

 
(ลงชื่อ)             (ลงชื่อ) 

          (       นำยกลม วงดี     )      (             นำงสำววำรี ปรีนำ        ) 

ต าแหน่ง       เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป       ต าแหน่ง      เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 

              กรรมการ                    กรรมการ 
 วันที่        เดือน       พ.ศ.    วันที่       เดือน      พ.ศ.  


