
   
แบบค าขอแก้ไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงประวัติบุคลากร 

ฝ่ายวิเคราะห์งานบุคคล 
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เจริญพร/เรียน  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์งานบุคคล 
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 มีความประสงค์ขอแก้ไขปรับปรุงฐานข้อมูลดังนี ้

ล าดับที ่
ขอแก้ไข / เพ่ิมเติม 

เปลี่ยนแปลง 
ข้อความเดิม ข้อความใหม่ ระบุเอกสารหลักฐานแนบ 

1 ⃞ แก้ไข 

⃞เพิ่มเติม 

⃞เปลี่ยนแปลง 

   
 

2 ⃞ แก้ไข 

⃞เพิ่มเติม 

⃞เปลี่ยนแปลง 

   

3 ⃞ แก้ไข 

⃞เพิ่มเติม 

⃞เปลี่ยนแปลง 

   

4 ⃞ แก้ไข 

⃞เพิ่มเติม 

⃞เปลี่ยนแปลง 

   
 

 
             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

       ลงช่ือ........................................................................ผูย้ื่นค าขอ 
             (.........................................................................) 
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มอบหมายให้.............................................................................................................................................เป็นผู้ด าเนินการ 
 
     ลงช่ือ.............................................................................. 
          (................................................................................) 
           หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์งานบุคคล 
           วันท่ี........................................................................ 
 

 ด าเนินการแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ลงช่ือ..............................................................ผูด้ าเนินการ 

     (.......................................................................) 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์งานบุคคล 

วันท่ี............................................................... 
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